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29 de junio de 2017

Sr. José Ramoén Peralta
Ministro Administrativo de la Presidencia
Su Despacho.-

Distinguido sefor Ministro:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucién Num. 01-2017 que aprueba la
modificacion de la estructura organizativa del Ministerio Administrativo de la Presidencia y
que ha sido refrendada por este Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

Aprovechamos la ocasion para solicitarle instruir a las unidades correspondientes para que
la misma sea implementada de inmediato en todas sus partes, no solo en el aspecto
organizacional, sino en lo relativo a la gestion de recursos humanos y los cambios en
nomina.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que

representamos.

Con sentimiento de alta consideracion y estima, le saluda,

c. Ramén“Ventura Camejo
Ministro de Administracién Puablic

RVCivlp-es
DDO

Cc. - Direccion de Anilisis del Trabajo y Remuneraciones, MAP
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Resolucion Num.[-2017 que modifica la estructura organizativa del Ministerio
Administrativo de la Presidencia (MAPRE).

EL MINISTRO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley Nim. |0, del 8 de septiembre del afio 1965,

se crea el Secretariado Técnico y el Secretariado Administrativo como dependencias de la
Presidencia de la Republica;

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley Num. 450, del 29 de diciembre de 1972, se
crea nuevamente la Secretaria de Estado de la Presidencia, la cual queda integrada por el
Secretario de Estado de la Presidencia, el Secretario Técnico de la Presidencia y el
Secretario Administrativo de la Presidencia;

CONSIDERANDO: Que el Decreto Nim. 454-12, del 16 de agosto de 2012, nombra
al Secretario Administrativo de la Presidencia como Ministro Administrativo de la
Presidencia;

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley Nim. 147-17, de 12 de mayo de 2017, que en
su articulo Unico modifica el art. 18 de la Ley Num. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Ley
Organica de Administracion Publica y establece que el apoyo administrativo del o de la
Presidente de la RepUblica, estara a cargo del Ministerio Administrativo de la Presidencia;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio Administrativo de la Presidencia debe velar por
una oportuna y efectiva supervision, asi como del control de los servicios administrativos
en el Palacio Nacional y lugares de alojamiento del Presidente de la Republica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Ministerio
Administrativo de la Presidencia debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de
forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su
rol, dentro del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio Administrativo de la Presidencia, debe contar
con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus
funciones tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia
de sus servicios;
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CONSIDERANDO: Que el Ministerio Administrativo de la Presidencia, debe contar
con una estructura organizativa que le permita ejecutar sus actividades de manera 6ptima,
a los fines de lograr sus objetivos planteados;

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, en su Articulo 8, numerall2, faculta a la Secretaria de Estado de Administracién
Piblica, hoy Ministerio de Administraciéon Publica, a revisar y aprobarlos manuales de
procedimiento y de organizacion, y los organigramas que eleven para su consideracion los
organos y entidades de la Administracion Publica;

VISTOS:

= Constitucion Politica Dominicana, del 13 de junio de 2015;

= Ley NUm. 450 del 29 de diciembre de 1972, que crea la Secretaria de Estado de
la Presidencia, integrada por el Secretario de Estado de la Presidencia, el
Secretario Técnico de la Presidencia y el Secretario Administrativo de la
Presidencia;

= Ley Num. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la Informacién
Publica;

= Ley NUm. 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional;

= Ley Num. 340-06, del 18 de agosto de 2006, que instituye el Sistema de
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el
Sector Publico;

= Ley NUm. 423-06, del 16 de noviembre de 2006, Orginica de Presupuesto para
el Sector Publico;

= Ley NUm. 449-06, del 6 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num. 340-
06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras vy
Concesiones;

= Ley Num. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Pblica y deroga la Ley Num. 55, del aho
1965 y el Decreto Num. 685-00, del ano 2000;

= Ley Num. 5-07 del 5 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de Estado;

= Ley Nim. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno;

= Ley NUm. 41-08, del |6 de enero de 2008 sobre Funcién Publica y crea la
Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio, como organo
regulador de las relaciones de trabajo de los servidores publicos y el Estado;

= Ley NUm. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Orginica de Administracion
Piblica, que establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacion

2
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y funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcién administrativa por parte de los organos y entes que
conforman la Administracién Publica del Estado;
Ley Num. 147-17, de 12 de mayo de 2017, que modifica el art. 18 de la Ley
NGam. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Ley Organica de Administracién Pablica
y establece que el apoyo administrativo del o de la Presidente de la Republica,
estara a cargo del Ministerio Administrativo de la Presidencia;
Decreto Num. 153, del 26 de agosto de 1982, que aprueba el reglamento de la
Secretaria de Estado de la Presidencia y establece la estructura organica para el
Secretariado Administrativo de la Presidencia y las atribuciones inherentes al
Secretario Administrativo de la Presidencia;
Decreto Num. 468-05, de octubre de 2005, que aprueba y establece el Manual
General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo;
Decreto Nim. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial del Sector Publico;
Decreto NUm. 56-10, del 2010, que cambia la denominacién de las Secretarias
de Estado por Ministerios;
Decreto NUm. 454-12, de fecha 16 de agosto de 2012, que nombra al
Secretario Administrativo de la Presidencia como Ministro Administrativo de la
Presidencia;
Resolucion Num. 05-09, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del 4
de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de
Estructuras Organizativas en el Sector Publico;
Resolucion Nim. 194-2012, del Ministerio de Administracién Publica (MAP),
del Iro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de
Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl);
Resolucion Nuam. 14-2013, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del
I'l de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);
Resolucién Num. 51-2013, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del
3 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa
de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC);
Resolucion Nim. 30-2014, del Ministerio de Administracién Pablica (MAP), del
Iro. de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de
las Unidades Juridicas en el Sector Piblico.
Resolucion Nam. 068-2015, del Ol de septiembre de 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

L¥3 ]
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULOI: Se modifica la estructura organizativa para el Ministerio Administrativo de
la Presidencia, integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:

-Despacho Ministro Administrativo de la Presidencia
-Viceministros

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

-Direccion de Gestion de Documentos del Ministro
=-Direccion de Control Interno

-Direccion Juridica, con:
-Division de Elaboracion de Documentos Legales

-Direcciéon de Recursos Humanos, con:
-Division de Registro y Control
-Divisiéon de Beneficios y Relaciones Laborales
-Departamento de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo
-Divisién de Desarrollo Humano y Carrera
-Divisién de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion del Desempefio
-Division de Nombramientos
-Division de Némina

-Direccién de Planificacién y Desarrollo, con:
-Departamento de Habilitacién y Seguimiento a las Asociaciones sin Fines de Lucro

-Direccién de Comunicaciones
UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

-Direccién Administrativa, con:
-Departamento de Correspondencia
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-Departamento de Archivo Central de la Presidencia

-Departamento de Recepcion de Visitantes del Palacio Nacional, con:
-Division de Atencién al Ciudadano

-Departamento de Almacén y Suministro

-Direccién Financiera, con:
-Division de Tesoreria
-Division de Presupuesto
-Division de Contabilidad
-Division de Anadlisis y Estados Financieros

-Direccion de Compras y Contrataciones, con:
-Division de Licitaciones
-Division de Compras Menores

-Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:
-Divisién de Administracién de Proyectos de TIC
-Divisiéon de Operaciones de TIC
-Division de Administracion del Servicio TIC
-Division de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
-Division de Seguridad y Monitoreo

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

-Direccién de Ingenieria y Servicios Generales, con:
-Departamento de Ingenieria, con:
-Division de Presupuesto y Supervision de Obras
-Division de Mantenimiento Civil
-Division de Diseno Arquitecténico
-Division de Mantenimiento Electromecanico
-Departamento de Transportacién, con:
-Taller de Mecanica
-Departamento de Servicios Generales, con:
-Division de Mayordomia
-Seccién de Mobiliario
-Seccion de Jardineria

-Direccion de Desarrollo de Proyectos Comunitarios, con:
-Departamento de Gestiéon de Compromisos Comunitarios
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-Direccién de Viajes Oficiales
-Direccién de Nutricién

-Direccién de Eventos
-Departamento de Servicios Sociales

-Direcciéon de Ceremonial y Protocolo, con:
-Departamento de Edecanes
-Departamento de Ceremoniales
-Departamento de Audiencias y Visitas Oficiales

UNIDADES DESCONCENTRADAS:

-Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos de Desarrollo Agroforestal de la
Presidencia

-Gobernaciones de Edificios de Oficinas Gubernamentales

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Ministerio Administrativo de la Presidencia, se establecen cuatro (4)
niveles jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas
trazadas por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y lo estipulado por la Ley
Nam. 41-08, de Funcién Publica:

a) Direccion

b) Departamento
¢) Division

d) Seccion

ARTICULO 3: Se reubica la Divisién de Némina bajo la dependencia de la Direccién
de Recursos Humanos, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones afines y
complementarias; siguiendo los lineamientos de la Resolucion Nidm. 068-2015, del Ol de
septiembre de 2015, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades de Recursos Humanos.

ARTICULO 4: Se modifica el nivel jerdrquico del Departamento de Planificacién y
Desarrollo, por Direccién de Planificacién y Desarrollo, en virtud del volumen de
funciones asignadas en materia de politicas, planes, programas y proyectos internos de la
institucién, asi como el desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y
reingenieria de procesos, y en adicion, las nuevas funciones relativas a la habilitacion de las
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Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL); siguiendo los lineamientos de la Resolucién Nam.
14-2013, del Ministerio de Administracién Publica (MAP), del || de abril de 2013, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

PARRAFO: Se crea el Departamento de Habilitacién y Seguimiento a las
Asociaciones sin Fines de Lucro, bajo la dependencia de la Direccién de Planificacién
y Desarrollo, responsable del proceso de habilitaciéon de las Asociaciones sin Fines de
Lucro y emision de la correspondiente licencia, siguiendo los lineamientos de la Ley Nuam.
122-05, del 8 de abril de 2005, sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines
de Lucro de la Republica Dominicana.

ARTICULO 5: Se crea la Direccién de Comunicaciones, bajo la dependencia del
Despacho del Ministro, con el objetivo de orientar a la opinién pulblica en el
conocimiento adecuado de las acciones que realiza el Ministerio Administrativo de la
Presidencia, a través del flujo de informacién interna y externa, que contribuyen al logro
de los objetivos institucionales.

ARTICULO 6: Se modifica la nomenclatura de la Direccion de Proyectos Especiales,
por Direccién de Desarrollo de Proyectos Comunitarios, bajo la dependencia del
Despacho del Ministro, a fin de adecuarla a la naturaleza de sus funciones, con el objetivo
de dirigir y supervisar los proyectos especiales de las distintas Visitas Sorpresas del
Presidente de la Republica, garantizando el desarrollo de cada proyecto en tiempo,
calidad, costo, funcionalidad y satisfaccion de las partes interesadas.

PARRAFO: Se crea el Departamento de Gestién de Compromisos Comunitarios,
bajo la dependencia de la Direccién de Desarrollo de Proyectos Comunitarios, con el
proposito de planificar y controlar el acompafnamiento, seguimiento y monitoreo de las
ejecutorias de los proyectos, en relacion directa a la interaccidon con las instituciones
involucradas, segln la naturaleza del proyecto asumido.

ARTICULO 7: Se crean las siguientes unidades organizativas, bajo la dependencia de
la Direccion de Ceremonial y Protocolo:

a) Departamento de Ceremoniales, responsable de planificar, ejecutar y apoyar en
la organizacién de los programas de eventos publicos que corresponden a la
investidura del Presidente de la Republica, asi como organizar las reuniones del
gabinete, reuniones especiales y firmas de acuerdos en los que intervenga el
Presidente de la Republica.
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Departamento de Audiencias y Visitas Oficiales, responsable del protocolo de
la agenda del Presidente, especialmente lo relacionado a audiencias ordinarias o
solemnes con personalidades nacionales o extranjeras, asi como la coordinacion de
las visitas de Jefes de Estado al Palacio Nacional u otras localidades.

ARTICULO 8: Se crean las siguientes unidades organizativas bajo la dependencia de |2
Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos de Desarrollo Agroforestal de Ila
Presidencia:

a)

b)

Departamento de Relaciones Interinstitucionales, con el objetivo de mantener
coordinacion entre las instituciones involucradas en los proyectos, comités locales
y comunidad.

Departamento Administrativo Financiero, con el objetivo de garantizar la
eficiencia en la gestién y ejecucion adecuada de los recursos administrativos y
financieros de la Unidad Técnica Ejecutora, con transparencia y control, el cual
estara integrado por tres (3) dependencias:

= Division de Presupuesto, responsable de la elaboracion, coordinacion y
formulacién del presupuesto, y el control de la ejecucidn presupuestaria, de
acuerdo con las normativas establecidas.

= Division de Servicios Generales, responsable de garantizar la higiene y
buen estado de la planta fisica, equipos y mobiliario, asi como proporcionar
adecuados servicios de transportacion y suministro de materiales.

= Division de Compras y Contrataciones, responsable de asegurar que la
adquisicion de bienes, obras, servicios y contrataciones requeridos por la
Unidad Técnica, se realicen de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Compras y Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

Division de Capacitacién, responsable de formular planes de capacitacion
dirigidos a la poblacion beneficiaria de los proyectos, a fin de concientizar y
sensibilizar en los aspectos ambientales, sociales y econdmicos de tales proyectos.
Departamento de Seguimiento a la Ejecucion de Proyectos, con el objetivo de
realizar el seguimiento de los proyectos en ejecucion, de acuerdo a la linea
programatica.

Divisién de Registro y Control de Beneficiarios, responsable de las actividades
de trabajo directo con la comunidad, identificacion de los grupos de beneficiarios,
de acuerdo a los proyectos, y las relaciones con la poblacién.
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ARTICULO 9: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracién Puablica (MAP).

ARTICULO 10: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacién interna,
el Ministerio Administrativo de la Presidencia actualizara y pondra en vigencia los manuales
de organizacion y funciones, y de cargos clasificados con la asesoria y cooperacion del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 11: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el
organigrama del Ministerio Administrativo de la Presidencia, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete (2017), afo
|73 de la Independencia y 154 de la Restauracion.

José Ram
Ministro Admini

Refrendada por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP):

ic. Ramoén Yentura Camejo
Ministro Aclmﬁ%&}gn\Pubhca (MAP)
y o C N
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